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Art. 2.°, Cabe as patrocinadoras do Instituto proceder ao des-
conto da contribui¢cdo de seus servidores na folha de pagamento
e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagdo, até o 10° dia
util do més seguinte aquele a que as contribuigcdes se referirem.

Paragrafo unico - O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao
RPPS no prazo legal implicara na atualizagéo destas de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, além
de juros de mora proporcionais de 6% (seis por cento) ao ano e
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do débito mensal,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAPITULO I
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 2 ° - O Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, podera
ser revisto e reorganizado através de Lei propria.

§ 1°- Os servidores publicos do Quadro Geral de Pessoal do IPRE-
VI, terdo direito ao adicional de tempo de servigo, bem como todo
e qualquer abono, reajuste ou aumento concedido aos servidores
municipais de ltatiaia, em carater geral.

§ 2°- Fica transformado, sem aumento de despesa, o atual cargo
de Auxiliar de Administragéo previsto na estrutura de pessoal do
IPREVI, no cargo de Agente Previdenciario, mantidas as atribui-
cbes e a remuneragdo do cargo anterior.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo
a conta das dotacdes orcamentarias vigentes no IPREVI.

Art. 4°. Fica revogada a Lei Municipal n® 369, de 26 de dezembro
de 2002, a Lei Municipal n° 423/06 e a Lei Municipal n° 465/06,
de 26 de dezembro de 2002, e suas alteragdes.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPREVI
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI, entidade autarquica, criada pela
Lei n°. 242, de 22 de julho de 1999, ¢é a entidade gestora do re-
gime préprio de previdéncia social dos servidores municipais de
Itatiaia, que tem a finalidade de gerir todos os assuntos relativos
a previdéncia, garantindo aos segurados e a seus dependentes o
amparo e a concessao de beneficios da previdéncia social.

CAPIiTULOII
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI é dotado de personalidade ju-
ridica de direito publico, patrimdnio e receitas proprias, gestdo
administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizadas,
gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive processuais,
e imunidades do Municipio de ITATIAIA.

Art. 3° - O Tesouro municipal, responde solidariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo IPREVI, derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadorias e pensdes
e outros beneficios previdenciarios.

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI sera dirigido por um Diretor-
-Presidente, que, na sua auséncia, sera substituido pelo Diretor
de Administragao e Finangas, e este pelo Diretor de Beneficios.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI tera a seguinte estrutura basica:
1 - Orgaos Colegiados:

1.1 - Conselho Deliberativo;

1.2 - Conselho Fiscal;

1.3 - Diretoria-Executiva;

1.4 - Comité de Investimentos.
2 - Orgédos Executivos:
2.1 - Presidéncia:
2.1.1 - Controle Interno;
2.1.2 - Tesouraria;
2.1.3 - Chefe de Contabilidade.
2.2 - Diretoria de Administragao e Financgas:
2.2.1 - Responsavel pelo setor de Patriménio;
2.2.2 - Responsavel pelo setor de Compras, Licitagdo e Infor-
matica;
2.2.3 - Responsavel pelos recursos Humanos e controle de fre-
quéncia;
2.2.4 - Responsavel pela Arrecadagao e Controle de Repasses;
2.2.5 - Responsavel pelo Expediente e servigos gerais;
2.3 - Diretoria de Beneficios:

2.3.1 _ Responsavel pelo setor de Beneficios.
2.3.2 — Responsavel pelo setor de Protocolo
CAPITULO IV
DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS
DOS ORGAOS

Art. 6° Os Orgéos integrantes da estrutura basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITATIAIA
- IPREVI terdo as seguintes definicdes, competéncias e funcio-
namentos:

1 - ORGAOS COLEGIADOS

1.1 — Conselho Deliberativo

| — Definigao:

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de diregao superior e consulta,
cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de in-
vestimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI sua agao sera desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagéo,
operagao e administragao.

Il — Competéncia:

a) fixar as diretrizes gerais de gestéo, investimento e alo-
cacao dos recursos;

b) exercer a supervisao das operagdes do IPREVI;

c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagao atuarial e
o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;
e) examinar e aprovar a prestacdo de contas da Diretoria-
-Executiva e o balango geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e pluria-
nuais;

g) aceitar doagbes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Pre-

sidente e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e
relatérios;

i) determinar a realizagao de inspegbes e auditorias, de
qualquer natureza;

j) aprovar operagoes e aplicagdes de capitais em impor-
tancia por ele fixado;

k) aprovar fixagdo de taxas, contribuicbes e de pregos a
serem aplicados nas atividades, programas e servigos;

1) deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis; bem

como sobre a constru¢do da sede administrativa do IPREVI,

m) autorizar concesséo de gratificagdes, abonos, prémios a
titulo de bonificagado, por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu re-
gimento interno, remetendo-o ao Diretor-Presidente do IPREVI para
publicagéo;

0) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do RPPS;
p) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras
do IPREVI;

q) aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do

RPPS, até o encerramento de cada exercicio em relagao ao exercicio
subsequente.

lll - Composigao:
O Conselho Deliberativo sera constituido por 07 (sete) membros
efetivos, sendo eles:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo;

b) 03 (trés) representantes dos servidores ativos do Poder
Executivo;

c) 01 (um) representante do Poder Legislativo;

d) 01 (um) representante dos servidores inativos;

e) Diretor-Presidente do IPREVI;

§1° - O representante do Poder Executivo e seu suplente serado indi-
cados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- Os 03 (trés) representantes, dos servidores ativos, e seus su-
plentes, citados na alinea "b", serdo eleitos pelo sufragio universal
das respectivas categorias em processo eletivo a ser convocado e
disciplinado pela Diretoria Executiva do IPREVI e nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° - O representante do Poder Legislativo e seu suplente serao
indicados pela Camara Municipal e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado
na alinea “d”, serdo eleitos pelo sufragio universal das respectivas
categorias em processo eletivo a ser convocado e disciplinado pela
Diretoria Executiva do IPREVI e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§5° - O mandato dos Conselheiros representantes dos servidores
ativos e inativos sera de 02 anos, possibilitada a recondugéo.

§ 6° - O Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo serdo
eleitos por seus pares para mandato coincidente com o do colegiado.

§ 7° - O Presidente do Conselho Deliberativo detera, além de seu voto
pessoal, o de qualidade em caso de empate nas votagdes.

IV — Funcionamento:

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, por
convocagao do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante
convocagao da maioria de seus membros.

a) as reunides do Conselho instalar-se-ao com a presenca da maioria
absoluta de seus membros;

b) o Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagbes, além
do seu, o voto de qualidade;

c) fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo gratificagéo,
a titulo de servigos extraordinarios, por sua participagdo nas reunides
do colegiado, no valor equivalente a 2% da remuneragao do Diretor
Presidente do IPREVI, sendo tal vantagem devida exclusivamente
pela participagdo em reunides ordinarias ou naquelas extraordinarias
que néo tenham sido convocadas pela maioria de seus membros;
d) Em caso de comparecimento dos membros efetivos e suplentes do
colegiado a uma mesma reunido, o pagamento sera devido somente
ao primeiro.

§ 1°Fica limitada a percepgao de até duas gratificagbes mensais, men-
cionada no item c, independente do niumero de reunides realizadas.

§ 2° O pagamento da gratificagdo mencionada na alinea "d" fica
condicionado a presencga nas reunides do Conselho.

§ 3° O pagamento da gratificagdo mencionada na alinea "d" sera paga
pelos cofres do IPREVI.

§ 4° Perdera o mandato, o membro do Conselho que deixar de com-
parecer, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas.

§5° O membro do Conselho que perder o mandato, sera automatica-
mente substituido pelo seu respectivo suplente.

1.2 — Conselho Fiscal

| — Definigao:
O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao do IPREVI, cabendo zelar
pela sua gestdo econémico-financeira.

Il — Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-
-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e
coeréncia dos resultados da avaliagédo atuarial, inclusive em relagéo
as hipéteses apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPREVI;
d) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exa-
mes procedidos;

e) relatar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades even-
tualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho Deliberativo, a con-

tratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especializada,
sem prejuizo do controle de contas externo.

lll - Outras competéncias:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumpri-
mento dos seus deveres legais e estatutarios;
b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados

pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

IV — Composicgao:
O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos,
sendo eles:

a) 01 representante do Poder Executivo;

b) 02 representantes dos servidores ativos;

c) 01 representante dos servidores inativos; e
d) 01 representante do Poder Legislativo.

§ 1° O representante do Poder Executivo e seu suplente serdo indi-
cados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os 03 (trés) representantes, dos servidores ativos e inativos, e
seus suplentes, citados nas alineas "b" e "c¢", serdo eleitos pelo sufra-
gio universal dos segurados do RPPS, cabendo a Diretoria Executiva
do IPREVI a adogao necessaria para a convocagdo e andamento
do processo eleitoral, na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, possibilitada
arecondugao, com remuneragao e normas idénticas as estabelecidas
para o Conselho Deliberativo.

§ 4° As indicagdes para a composigdo do Conselho deverao recair
preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham conhe-
cimento em area afim.

V — Funcionamento:
a) O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares;
b) O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a

cada més, por convocacgao de seu Presidente;

c) As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos.
d) O Conselho Fiscal por maioria simples de votos, cabendo

ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas decisbes,
além do seu, o voto de qualidade;

e) Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal gra-
tificacao, a titulo de servigos extraordinarios, por sua participagdo
nas reunides do colegiado, no valor equivalente a 2% da remu-
neracéo do Diretor Presidente do IPREVI, sendo tal vantagem
devida exclusivamente pela participagdo em reunides ordinarias
ou naquelas extraordinarias que nao tenham sido convocadas
pela maioria de seus membros;

f) Em caso de comparecimento dos membros efetivos e
suplentes do colegiado a uma mesma reunido, o pagamento sera
devido somente ao primeiro.

§ 1° Fica limitada a percepgéo de até duas gratificagdes mensais,
mencionada no item e, independente do numero de reunides
realizadas.

§ 2° O pagamento da gratificagdo mencionada na alinea "d" fica
condicionado a presencga nas reunides do Conselho.

§3° O pagamento da gratificagdo mencionada na alinea "d" sera
paga pelos cofres do IPREVI.

§4° Perdera o mandato, o membro do Conselho que deixar de
comparecer, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas.

§5° O membro do Conselho que perder o mandato, sera automa-
ticamente substituido pelo seu respectivo suplente.
1.3 — Diretoria-Executiva (DIREX)

| — Definigéo:

ADiretoria Executiva é o 6rgéo ao qual cabe dar execugao aos ob-
jetivos do IPREVI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes
e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

Il - Competéncia:

a) orientar e acompanhar a execugao das atividades do
IPREVI;
b) aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, ope-

racional ou administrativo, de acordo com as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo;

c) autorizar a baixa e a alienagéo de bens do ativo perma-
nente e a constituicao de énus reais sobre os mesmos, observados
padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

f) propor ao Conselho Deliberativo o orgamento-programa
e suas alteracdes;

9) Instruir as matérias sujeitas a deliberacéo do Conselho
Deliberativo;

h) submeter ao Conselho Deliberativo suas contas e o
Balanco-Geral do exercicio;

i) aprovar a proposta de alteracdo do Quadro de Pessoal
do IPREVI e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;
j) aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de

Carreiras dos Servidores do IPREVI.

IV — Composicgao:

A Diretoria-Executiva € composta por 03 (trés) Diretores do IPRE-
VI, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor de Administragéo e
Finangas e um Diretor de Beneficios, todos de livre nomeagéo
e exoneragao por ato do Prefeito, devendo recair em servidores
efetivos estaveis que possua experiéncia reconhecida nas areas
financeira, contabil, previdenciaria, juridica ou de administragcao
de pessoal, além de reputacao ilibada.

a) O Diretor presidente recebera remuneragao correspon-
dente ao valor do cargo de Secretario Municipal, custeado pela
Prefeitura Municipal.

b) Os demais diretores perceberdo remuneracdo corres-
pondente ao nivel de gradagdo DDM — Diretor de Departamento
Municipal, custeados pela Prefeitura Municipal.

V - Funcionamento:

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e, ex-
traordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente
para deliberar, sobre assuntos do interesse geral da Autarquia,
e suas resolugdes serdo tomadas por maioria de votos, fixados
em 2 (dois) o “quorum” minimo para a realizagdo da reunido. O
Diretor-Presidente, além do voto pessoal, tera ainda, o voto de
desempate.

1.4 — Comité de Investimentos

| - Definigao

O Comité de Investimentos do IPREVI, 6rgéo auxiliar no processo
decisério de alocagao dos recursos do RPPS instituido de acordo
com a Portaria n® 519/2011, do Ministério da Previdéncia Social
e suas alteragdes posteriores tera sua composigao e atribuigbes
definidas por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma
preconizada pela referida Portaria.

Il - Competéncia:

a) opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela
Diretoria Executiva e suas eventuais revisdes, para posterior
encaminhamento e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo;

b) monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestéo da
politica de investimentos do RPPS, bem como com os limites de
investimentos e diversificacbes estabelecidos na Resolugdo n°
3.922, de 25/11/2010, observando critérios de liquidez e rentabi-
lidade;

c) orientar a alocagao dos ativos financeiros do RPPS de
acordo com sua politica de investimentos, com o cenario econd-
mico observado e com a regulamentagdo emanada do Conselho
Monetario Nacional e do Ministério da Previdéncia Social, obser-
vando, ainda, as caracteristicas do passivo vinculado aos planos
previdenciarios mantidos pelo IPREVI

d) observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS, a
legislacdo e demais normas incidentes sobre o mercado de valores
mobiliarios, visando ainda a preservagédo de padrbes técnicos,
éticos e de prudéncia;

e) proceder a selegao e ao credenciamento de administra-
dores, gestores e demais prestadores de servigos relacionados a
gestado de investimentos, indicando ainda os critérios de remune-
ragdo e pagamento de taxas a agentes e instituigdes.

Paragrafo unico - fica assegurado aos membros do Comité de
Investimentos gratificacéo, a titulo de servigos extraordinarios, por
sua participacdo nas reunides do colegiado, no valor equivalente
a 2% da remuneragdo do Diretor Presidente do IPREVI, sendo
tal vantagem devida exclusivamente pela participagdo em reuni-
Oes ordinarias ou naquelas extraordinarias que nao tenham sido
convocadas pela maioria de seus membros, sera custeado com
recursos do IPREVI.

2. - ORGAOS EXECUTIVOS

2.1 — Presidéncia

O Diretor-Presidente, além das atribuigdes préprias da qualidade
de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os se-
gurados e seus dependentes;
b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades

do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
do Municipio de ltatiaia;




